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K ooperative Abenteuerspiele
- Définition -

Lernen
Spiel
Kooperation
Abenteuer
= Kooperative Abenteuer spiele

+ + +

K ooperative Abenteuerspiele
- Padagogischer Einfllsse -

- Abenteuer- und Erlebnispadagogik

- Konzept: Lernen und Wachstum durch aktive
Bewaltigung konkreter Herausforderungen

=> Spiele = spannende Szenarien, wo Menschen in
Gruppen gemeinsam Probleme 6sen

- zur Entwicklung vieler Spiele, Ubungen und
Aufgaben




K ooperative Abenteuerspiele
- Péadagogische Einfllisse -

- Gruppendynamik

Ansatz: Gruppenprozesse nutzen, um den gegen-
seitigen Umgang miteinander zu lernen

Regeln aushandeln
Rollen einnehmen
Konflikte 16sen

- Entscheidungen treffen

K ooperative Abenteuerspiele
- Péadagogische Einfllsse -

- Spielpadagogik

- Konzept: Spielerische Elemente fordern
Lernprozesse

- Ansatz: mehrere Spiele al's Spielkette mit
gemeinsamen Spannungsbogen




K ooperative Abenteuerspiele

- Merkmale (1) -

- klar umrissene Aufgabenstellung @ Angebot

- Aufgabenl 6sung erfordert Kooperation
- gegenseaitiges Zuhdren
- Kompromissbereitschaft bzgl. Entscheidungen
- Nutzung der Starken Einzelner
- Rucksicht auf Schwéchere
- Abstimmung bzgl. der Durchfiihrung

- subjektiver Schwierigkeitsgrad

K ooperative Abenteuerspiele

- Merkmale (2) -

- spielerische Herausforderung

- Einsatz auf mehreren Ebenen
- physisch
- kognitiv
- emotional




K ooperative Abenteuerspiele

- Rahmenzide(1) -

sozial-emotionaleLernziee
- Autonomie, d.h. Forderung

- individueller Handlungskompetenz

- der individuellen Erlebnisfahigkeit
- des Selbstwertgefiihls

- Gemeinschaft & Zugehdrigkeit, d.h. Forderung

- der Kommunikationsf&higkeit
- der Interaktionsfahigkeit

- der Sensibilitat

- der Selbstkontrolle

K ooperative Abenteuerspiele

- Rahmenziee (2) -

- erfahrungsorientiertes Lernen

- Lernen im Spannungsfeld von Autonomie und
Gemeinschaft
- Gruppe = Bezugsrahmen aller Lernprozesse
- Spiele erfordern gemeinsames Handeln
- Einbringen personlicher Fahigkeiten eines jeden
- Konflikt aktiv bewéltigen
- Stellenwert Prozess = Stellenwert Resultat

- Lernen durch Auseinandersetzung




K ooperative Abenteuerspiele

- Letung: (Non-)Direktivitat -

- Planungsphase: Leiter = Dramaturg

- Lernfelder abstecken bzgl. Gruppenprozess, Zielen der Teilnehmer
und deren Fahigkeiten

- passende Spiele wahlen

- Raum, Zeit und Material passend wahlen

- Alternativen

K ooperative Abenteuerspiele

- Letung: (Non-)Direktivitat -

- Présentationsphase: Leiter = Animateur

- Neugierde wecken

- Sinnhaftigkeit vermitteln

- klare, versténdliche Erklarungen

- Regeln und Grenzen setzen => Sicherheit
- Bestimmung der Gruppenmoativation




K ooperative Abenteuerspiele
- Letung: (Non-)Direktivitat -

- Aktionsphase: Leiter = aktiver Beobachter

- wahrnehmbare Présenz

- Eindriicke sammeln

- moglichst wenig Beeinflussung
- sicheren Ablauf garantieren

K ooperative Abenteuerspiele
- Letung: (Non-)Direktivitat -

- Reflexionsphase: Leiter = Prozessmoder ator

- organische Verbindung: Aktion— Reflexion
- allen eine AuRerung ermdglichen

- konstruktive Gesprachsatmosphére fordern
- thematische Fokussierung

- eigene Eindrucke als Fragen einbringen




K ooperative Abenteuerspiele
- Letung: (Non-)Direktivitat -

- phasentiber greifend: Leiter = Begleitung

- zuverl&ssiger Ansprechpartner

- offene, direkte Kommunikation

- sich hinter keiner Rolle verstecken

- Einlassen auf neue Erfahrungen, Erlebnisse
- Leitung, Programm | osl assen kdnnen

K ooperative Abenteuerspiele
- Fantasieund Realitét -

- Abenteuerspie lebt von ,, Als-ob-Situationen®

- Problem: Fantasieist eine ambivalent Grofie

- Quelle unserer Kraft & Lebensfreude

- Vorstellung (sonst) unerreichbarer Dinge
- Lebendigmachen von Vergangenem

- Nebenséchlichkeit

- Zeitverschwendung

—> Fantasie st ambivalente Gefiihle aus

> Entscheidung: mehr fantasievolle oder
mehr ,,ernste’ Spiele




K ooperative Abenteuerspiele
- Fantasie(1) -

- Bilder, Metaphern missen Zielgruppe
entsprechen
- stimmig: Erlebnis mit Tiefgang
- nicht stimmig: albernes Spiel

- Uberzeugendes ,, rtiberbringen*

- Spald & Einlassen-kénnen des Leiters
- &sthetische Qualitat

K ooperative Abenteuerspiele

- Fantasie (2) -

- Problem: - Intervention, die das Spiel
verlasst, kann Szenario infrage stellen
- spontanes Eingehen Lerngelegenheiten
Ist schwer
> Intervention & Reflexion in das
Szenario einbetten
- Fantasie entzieht sich Kontrolle &
Ergebnissicherung
erfordert Intuition & Vertrauenin

Prozesse offenen und selbst-
organisierten Lernens




K ooperative Abenteuerspiele
- Realitéat -

- Ernstcharakter betonen
- Spiele = Chance eigene Fahigkeiten zu testen
- Betonung der Regeln
- Regelverletzung => Konsequenz

- anspruchsvolles Aufgabenniveau, das aber
bewaltigt werden kann

K ooperative Abenteuerspiele

- (Un-)Planbarkeit (1) -

- gute Planung: Offenheit
=> nondirektive Leitung wahrend der Aktion

- Planung ist nie abgeschl ossen
- Eigendynamik der Aktionen
- unplanbare Gruppenprozesse




K ooperative Abenteuerspiele

- (Un-)Planbarkeit (2) -

- Gefahr: - Erstarrung zum rigiden Programm
- triigerische Sicherheit

- Blindheit fir tatsichlich ablaufende
Prozesse

I:> Aktivitaten: weitgehend planbar
> Prozesse& Erfahrungen: kaum planber

- Gute Planung: - antizipiert mehrere mogliche
Prozesse & Erfahrungen

- ist offen, dass alles auch ganz
anders kommen kann

K ooperative Abenteuerspiele
- physische Sicherheit -

Konzept: geplante Risikoerfahrungen
hohes subjektives Risiko

minimales ,, objektives’ Risiko
Sicherheit ist abhéngig vom

verantwortungsbewussten Handeln aller
Beteiligten




K ooperative Abenteuerspiele
- Sicherheitsaspekte -

Erste-Hilfe-Set

Bodenbeschaffenheit

Materiaien

Ballspielen

Bewegungsspielen

Spielen mit verbundenen Augen
Fallen/Moglichkeit ruckartiger BerUhrungen

Spriinge

K ooperative Abenteuerspiele
- physische Sicherheit -

Aktivitdten auf potentielle Risiken &
Gefahrenquelle prifen

eigene Fahigkeiten Uberprifen
Aktivitét nie aus dem Auge verlieren
Teilnehmer fir Risiken sensibilisieren
Teilnehmer aus Fahigkeiten Uberprifen




K ooperative Abenteuerspiele
- emotionale Sicher heit -

- individuelle Schwellen zw. Spannung & Angst

- Angdst erschwert/verhindert Lernen

- Angste => Erfahrungen = personlicher Misserfolg
=> geringer Nutzung eigener Potentiale

—> Besondere Beachtung von Teilnehmern mit
geringer Angstschwelle!!!

K ooperative Abenteuerspiele
- Spiele = Rohstoffe -

- Spiele miissen situationsangepasst sein!!!

- kontinuierliche Reflexion des Gruppenprozesses

- jemehr Spiele (...) man kennt, desto eher kann man
in gegebener Situation etwas Passendes vorschlagen

—> Spiele ! fertiges Produkt




K ooperative Abenteuerspiele
- Variationsmoglichkeiten von Spielen -

Materialien, Regeln, Spielraum, Zeitrahmen, ...

|assen sich:

- vergroflern - umkehren

- verkleinern - anpassen

- hinzufigen - verschlisseln

- beschrénken - umstellen

- ersetzen - zusammenfassen
K ooperative Abenteuerspiele

- Schwierigkeitsdosierung von Spielen -

zentrale Rolle: Handicaps, d.h.

Einschrankung...

- der Wahrnehmung

der Kommunikation

der Bewegungsmoglichkeiten
des verfligbaren Materias

der verflgbaren Zeit




- Strukturelle Anforderungen von Spielen -

K ooperative Abenteuerspiele

- Ortewechseln - Plétze tauschen
- Anordnungen herstellen - Raum begrenzen
- Hindernisse bewéltigen - Objekte suchen
- Fidhren u. gefihrt werden - Objekte fangen
- Objekte transportieren - Objekte konstruieren
- Info’ssammeln u. verarbeiten - Halten u. Auffangen
- Bewegung realisieren - Kontakt herstellen
- Sachverhalte présentieren - Wahrnehmung scharfen
- Einschétzungen vornehmen - Ressourcen verhandeln
K ooperative Abenteuerspiele
- Spielkategorien -

Kennenlernspiele
Warming-up-Spiele
Wahrnehmungsspiele
V ertrauensiibungen

K ooperationsspiele

- Abenteuerspiele
- Abenteueraktionen
- Reflexionsmpulse




